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Ayuntamiento de Olocau
Edicto del Ayuntamiento de Olocau sobre convocatoria
publica de procedimiento selectivo para la provision de
forma interina de la plaza de Oficial Vias Publicas.

EDICTO
Mediante resolucion de alcaldia n.° 380, de fecha 2 de agosto de
2018, la Alcaldia de este Ayuntamiento ha acordado la convocatoria
publica de procedimiento selectivo para la provision de forma inte-
rina de la plaza de Oficial Vias Publicas, que se regira por las si-
guientes BASES:
PRIMERO. Objeto de la Convocatoria
Es objeto de las presentes bases la cobertura con caracter de interi-
nidad de la siguiente plaza de la plantilla de personal funcionario de
esta Corporacion, que es encuentra vacante por jubilacion de su ti-
tular:

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO

Numero de plazas 1

Oficial de Vias publicas

Denominacion puesto

Escala/clase: Administracion Especial
Subescala/categoria: Servicios Especiales
Dedicacion: 100%

Grupo y subgrupo: C2

Complemento de Destino: 12

Complemento Especifico
(14 pagas):
Forma de ingreso

5.530,00 €

Concurso-Oposicion

FUNCIONES GENERICAS ASIGNADAS
Servicios multiples relacionados con las acti-
vidades propias de la brigada de mantenimien-
to de vias publicas, parques, jardines y cual-
quier edificio o instalacién municipal.

SEGUNDO. Condiciones de Admision de Aspirantes

Para formar parte en las pruebas de seleccion, serd necesario, con-
forme a lo establecido en el articulo 56 y siguientes del Real Decre-
to Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publi-
co:

a) Tener la nacionalidad espafiola o la de uno de los restantes Esta-
dos miembros de la Union Europea o de aquellos Estados a los que
les sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores, en los tér-
minos previstos en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Esta-
tuto Basico del Empleado Publico y demas legislacion que regule
esta materia.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la
edad maxima de jubilacion forzosa, el dia en que finalice el plazo de
presentacion de instancias.

c) Estar en posesion del titulo de Graduado en Educacion Secunda-
ria Obligatoria

d) Estar en posesion de los carnés B.

e) No padecer enfermedad o defecto fisico que determine la inca-
pacidad funcional para el desempeilo de las correspondientes fun-
ciones y tareas.

Los aspirantes que tengan la condicion de discapacitado habran de
presentar certificado del érgano de la respectiva Comunidad Auto-
noma que acredite esta condicion y la capacidad de ejercer las tareas
propias de la plaza objeto de esta convocatoria.

Ademas, el aspirante al aportar la documentacion exigida en esta
base de la convocatoria debera presentar declaracion jurada de que
no padece ningun tipo de enfermedad o defecto fisico que impida el
normal desempefio de sus funciones.

f) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los
organos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténo-
mas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos
o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o

Funciones y régimen de
prestacion:

escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado,
no hallarse inhabilitado o en situaciéon equivalente ni haber sido
sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.
Todos los requisitos deberan cumplirse en el Gltimo dia del plazo de
presentacion de solicitudes y mantenerse durante todo el proceso
selectivo.

De conformidad con lo establecido en el articulo 38.3 de la Ley
13/1982, de 7 de abril, de Integracion Social del Minusvalido, seran
admitidas en igualdad de condiciones con los otros aspirantes, las
personas con discapacidad, considerando como tales las definidas en
el apartado 2 del articulo 1 de la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de
Igualdad de Oportunidades, no Discriminacion y Accesibilidad
Universal de las Personas con Discapacidad. A tal efecto, los aspi-
rantes con alguna discapacidad haran constar en su solicitud su
condicién y grado de minusvalia.

TERCERO. Forma y plazo de presentacion de instancias

Una vez aprobada la convocatoria por el Alcalde, se publicard anun-
cio en el tablon de edictos del Ayuntamiento y en la sede electronica
municipal (www.olocau.sedelectronica.es), conteniendo el anuncio
dicha convocatoria y las bases que la han de regir. Simultaneamente
se publicard un extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial de
la Provincia.

Las solicitudes para tomar parte en las correspondientes pruebas de
acceso en las que los aspirantes haran constar que retinen las condi-
ciones exigidas en las presentes bases generales para la plaza que se
opte, se dirigiran al Sr. Alcalde del Ayuntamiento de Olocau, y se
presentaran en el Registro de entrada de este Ayuntamiento en el
plazo de 10 dias naturales contados a partir del dia siguiente al de la
publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de
la Provincia.

Las solicitudes se presentaran, en virtud de la agilidad que requieren
estos procedimientos, en el registro de entrada de este Ayuntamien-
to de forma presencial, con arreglo al modelo oficial del Ayuntamien-
to (ANEXO I de las presentes Bases), al que se accedera a través de
la sede electronica municipal.

La solicitud debera ir acompafiada por:

- Fotocopia del DNI o, en su caso, pasaporte.

- copia compulsada de los documentos que acrediten la titulacion,
experiencia profesional, cursos de capacitacion profesional, etc.....
CUARTO. Admision de aspirantes.

Finalizado el plazo de presentacion de instancias, la Presidencia de
la Corporacion, aprobara la lista provisional de aspirantes admitidos
y excluidos, en la que constara el nombre y apellidos de los aspiran-
tes admitidos y excluidos y, en su caso, el motivo de la no admision.
La resolucion se hara publica en el Tablon de Anuncios y en la pa-
gina web del Ayuntamiento de Olocau, concediéndose un plazo de
dos dias habiles para las posibles reclamaciones.

Laresolucion se considerard definitiva en ausencia de reclamaciones
o de subsanacion de defectos durante dicho plazo.

Las reclamaciones, si las hubiere, seran aceptadas o rechazadas en
la resolucion por la que se apruebe la lista definitiva, que sera hecha
publica en la misma forma que la lista provisional.

En la misma resolucion se indicara la composicion del Tribunal y la
fecha de constitucion de éste.

La resolucion aprobatoria de la lista definitiva o la resolucién apro-
batoria de la lista provisional, desde el momento en que ésta deven-
ga en definitiva, pondra fin a la via administrativa, y contra ella se
podra interponer potestativamente recurso de reposicion ante la Al-
caldia, en el plazo de un mes; o bien, directamente, recurso conten-
cioso-administrativo ante Juzgado de lo Contencioso-Administrativo,
en el plazo de dos meses; sin perjuicio de que se ejercite, en su caso,
cualquier otro que se estime procedente

QUINTO. Tribunal calificador.

1. El Tribunal Calificador de las pruebas selectivas estara formado
por un presidente, un secretario, con voz y voto, y tres vocales que
se determinen en la convocatoria. El nfimero de titulares sera impar
y no inferior a cinco, con sus respectivos suplentes.
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Los miembros del Tribunal seran nombrados por el presidente de la
entidad local, de acuerdo con los principios de imparcialidad y pro-
fesionalidad de sus miembros, y se tenderd, asimismo, a la paridad
entre mujer y hombre. El personal de elecciéon o de designacion
politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no podran
formar parte de los 6rganos de seleccion.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo indi-
vidual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta
de nadie.

2. Laresolucion en la que se realice la designacion de los miembros
del Tribunal, incluird la de sus respectivos suplentes, y se hara pu-
blica en el tablon de anuncios de la Corporacion y en la pagina web
del Ayuntamiento. En dicha resolucion se especificara el lugar, fecha
y hora en que se constituira el Tribunal.

3. Todos los miembros del Tribunal deberan estar en posesion de una
titulacion igual o superior a la exigida en la respectiva convocatoria.
El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de aseso-
res especialistas cuando las caracteristicas o la dificultad de la prue-
ba asi lo requieran, que colaboraran con el Tribunal y tendran voz,
pero no voto.

4. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir y
notificaran esta circunstancia a la Alcaldia, y los aspirantes podran
promover su recusacion, cuando concurra alguna de las circunstancias
previstas en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, asi como cuando en los cinco
aflos anteriores a la publicacion de esta convocatoria, hubieran rea-
lizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de
acceso a la administracion publica.

5. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas
de la mitad de sus integrantes, titulares o suplentes, indistintamen-
te.

6. El Tribunal esta facultado para resolver las cuestiones que puedan
suscitarse durante la realizacion de las pruebas, para adoptar los
acuerdos necesarios que garanticen el debido orden en las mismas
en todo lo no previsto en estas bases, y para la adecuada interpreta-
cion de las bases generales y especificas de cada convocatoria. Las
decisiones se adoptaran por mayoria de votos.

7. En cada sesion del Tribunal podran participar los miembros titu-
lares, y si estan ausentes, los suplentes, que no podran sustituirse
entre si en la misma sesion. Si una vez constituido el Tribunal e
iniciada la sesion se ausenta el Presidente, éste designara, de entre
los vocales concurrentes, el que le sustituira durante su ausencia. Del
mismo modo se procedera en caso de ausencia del Secretario una
vez iniciada la sesion.

Si los miembros del Tribunal Calificador, una vez iniciadas las prue-
bas, cesan en los cargos en virtud de los cuales fueron designados,
continuaran ejerciendo las funciones correspondientes en los Tribu-
nales hasta que termine totalmente el procedimiento selectivo de que
se trate. Si por cualquier motivo los Presidentes, los Secretarios de
los Tribunales o los suplentes necesarios, con independencia de las
responsabilidades en que incurran, no quieren o no pueden continuar
siendo miembros del Tribunal, impidiendo la continuacion reglamen-
taria del procedimiento selectivo por falta de titulares o de suplentes
necesarios, se consideraran validas las actuaciones anteriores y pre-
vios los tramites reglamentarios correspondientes, se designaran los
sustitutos de los que han cesado, y posteriormente, se realizaran las
actuaciones que falten hasta la terminacion del referido proceso se-
lectivo.

8. De cada sesion que celebre el Tribunal, el Secretario extendera un
acta, donde se haran constar las calificaciones de los ejercicios, asi
como las incidencias, deliberaciones y votaciones que se produzcan.
Las actas fechadas y rubricadas por todos los miembros del Tribunal,
constituiran el expediente que reflejara el proceso selectivo llevado
a cabo.

9. Las actuaciones de los Tribunales pueden ser recurridas en alzada
ante la Alcaldia en el plazo de un mes, a contar desde que estas se
hicieron publicas, de conformidad con lo dispuesto por los articulos
121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas.

Para la resolucién del recurso de alzada, la Alcaldia solicitara un
informe al Tribunal actuante que, en su caso, se volvera a constituir

a tales efectos, de acuerdo con lo que establecen las presentes bases.
El informe vinculara al 6rgano que ha de resolver el recurso, cuando
pretenda la alteracion de la propuesta de nombramiento.

10. Los miembros del Tribunal, y los posibles asesores especialistas,
percibiran en concepto de asistencia, las percepciones economicas
correspondientes a la categoria C prevista en el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon del
servicio.

SEXTO. Sistemas de Seleccién y Desarrollo de los Procesos

En la seleccion se pretende realizar en base a la mayor preparacion
practica e idoneidad de los aspirantes, de forma que permita la adap-
tacion al puesto y el desempeiio de las funciones propias del mismo
de la forma mas rapida y efectiva posible. Por ello, y con el fin de
agilizar el procedimiento de seleccion del candidato idoneo, la se-
leccion se llevara a cabo en dos fases:

1.-FASE DE OPOSICION (7 PUNTOS)

4.1. EJERCICIO TEORICO (Hasta un maximo de 3 puntos)

La Oposicion consistira en la realizacion de un primer ejercicio
teorico, obligatorio y eliminatorio para todos los aspirantes, por lo
que tendra caracter eliminatorio, en el supuesto que no se obtenga
la calificacion minima sefialada.

El ejercicio sera adecuado al puesto a cubrir, estara relacionado con
el temario que figura en el Anexo II de la convocatoria, y consistira
en la realizacion de un ejercicio TIPO TEST de 15 preguntas a razon
de 0,20 puntos por respuesta acertada, -0,05 puntos por cada respues-
ta fallida.

Quedara NO APTO todo aspirante que no obtenga un minimo de 1
puntos en este ejercicio.

4.2. EJERCICIO PRACTICO (Hasta un maximo de 4 puntos)
Consistira en la realizacion de UNA prueba de oficio relacionada con
el contenido de los temas y con las funciones que se han descrito en
el apartado “FUNCIONES”. La prueba de oficio se valorara de 0 a
4 puntos, con incidencia en la destreza, rapidez y eficacia de su
realizacion por el aspirante.

Quedara NO APTO todo aspirante que no obtenga un minimo de 1.5
puntos en este ejercicio.

Concluido los dos ejercicios, y una vez procedido a la calificacion
del ejercicio correspondiente, el Tribunal hara publicas en el Tablon
de Anuncios del Ayuntamiento y en la pagina web del Ayuntamien-
to, la relacion de aspirantes que hayan alcanzado el minimo estable-
cido para superar la fase de oposicion, con indicacion de la puntua-
cion obtenida.

El resultado Final de la fase de oposicion sera el resultado de la suma
de los ejercicios teodricos y practico, quedando NO APTO todo aspi-
rante que no obtenga un minimo de 3.5 puntos en esta Fase.

Los aspirantes dispondran de un plazo de cinco dias, a partir del
siguiente al de la publicacion de dicha relacion, para efectuar las
alegaciones pertinentes.

2.- FASE DE CONCURSO (3 PUNTOS)

Una vez resueltas las alegaciones, o en ausencia de éstas, transcurri-
do el plazo de alegaciones, se procedera a la fase de concurso, valo-
randose los méritos de aquellas personas que hayan superado la fase
de oposicion, conforme a las siguientes categorias:

A) Experiencia (Hasta un maximo de 2 puntos)

Servicios prestados como per-
sonal en administraciones pu-
blicas A razon de 0,1 puntos por mes trabajado.

Servicios prestados como per-
sonal en empresas privadas o

como auténoma A razén de 0,75 por mes trabajado

La experiencia profesional se justificara mediante contratos de tra-
bajo y certificado de vida laboral actualizado. Sélo se valorara la
experiencia que quede acreditada en las copias que se aporten junto
con la solicitud. En caso de servicios como autdnomo bastara la
presentacion de la vida laboral.

b) Formacion (Hasta un méaximo de 2 puntos)

Se valoraran de forma objetiva los méritos aportados por la persona
candidata. Los titulos presentados en este apartado son adicionales
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al titulo presentado a la plaza que opta, el cual no serd objeto de
baremacion. En ningun caso seran valorados méritos no acreditados
documentalmente.

Horas cursos Maiximo 2 puntos

Sin numero de horas 0.01 puntos por curso

Hasta 10 horas de duracion 0.05 puntos por curso

De 11 a 20 horas de duracion

De 21 a 40 horas de duracioén

De 41 a 60 horas de duracion

De 61 a 100 horas de duracion
De 101 a 200 horas de duracion
De mas de 200 horas de duracion

0.10 puntos por curso

0.15 puntos por curso

0.20 puntos por curso

0.25 puntos por curso

0.30 puntos por curso

0.50 puntos por curso

Por cursos, cursillos o seminarios impartidos por organismos o centros
publicos o privados homologados oficialmente, relacionados directamente
con las funciones del puesto a desempefiar

3. CALIFICACION FINAL.

Finalizadas las pruebas, el Tribunal publicara en la web y tablon de
anuncios del Ayuntamiento, el resultado de la calificacion de ambas
fases mediante una lista ordenada por puntuacion de mayor a menor
de todos los participantes.

La puntuacion final se obtendra sumando las puntuaciones obtenidas
en cada fase. Los casos de empate que se produzcan se dirimiran por
la mayor puntuacién obtenida: primero en la fase de oposicion; se-
gundo por la mayor calificacion por experiencia profesional y terce-
ro por la formacion. Si tras dicha valoracion continuara el empate,
se resolvera por sorteo.

SEPTIMO. - Relacion de Aprobados, Presentacién de Documentos
y nombramiento.

Realizadas las valoraciones, el Tribunal elevara a la Autoridad con-
vocarte, ordenada de mayor a menor por las puntuaciones obtenidas
y propondra el correspondiente nombramiento.

El aspirante propuesto aportard ante la Administracion, dentro del
plazo de diez dias naturales desde que se publican en el tablon de
edictos del Ayuntamiento, los documentos acreditativos de las con-
diciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.
Laresolucion de nombramiento sera adoptada por la Alcaldia a favor
del aspirante propuesto por el Tribunal, una vez se produzca la va-
cante del puesto a cubrir interinamente.

Si el candidato al que le correspondiese el nombramiento no fuera
nombrado, bien por desistimiento o por no reunir los requisitos
exigidos, podrd nombrarse al siguiente candidato, por estricto orden
de prelacion, que hubiera superado el proceso de seleccion.
Asimismo, el nombramiento quedara revocado por alguna de las
siguientes causas:

— Cuando la plaza ocupada interinamente se provea por funciona-
rio de carrera por alguno de los sistemas de provision previstos re-
glamentariamente.

— Cuando se extinga el derecho a la reserva del puesto de trabajo
del funcionario de carrera sustituido.

— Cuando por causas sobrevenidas la plaza sea amortizada.

— Cuando la Administracion considere que ya no existen las razo-
nes de urgencia que motivaron la cobertura interina.

OCTAVO. - Toma de posesion.

El candidato nombrado por la Alcaldia debera tomar posesion del
puesto en el plazo de 3 dias habiles si no implica cambio de residen-
cia, o de 15 dias si comporta cambio de residencia, a contar desde
la notificacion de la resolucion de nombramiento. Previamente a la
toma de posesion, los aspirantes deberan realizar el acto de acata-
miento de la Constitucion y del Estatuto de Autonomia de la Comu-
nitat Valenciana y del resto del ordenamiento juridico, en la forma
legalmente establecida.

Durante el plazo de toma de posesion, en su caso, los interesados
deberan ejercer la opcion prevista en el articulo 10 de la Ley 53/1984,
de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio
de las Administraciones Publicas.

Quien, sin causa justificada, no tome posesion dentro del plazo se-
fialado, perdera todos los derechos derivados de la superacion de las
pruebas selectivas, pudiendo entonces la Alcaldia designar a quien

hubiera superado todas las pruebas, previa presentacion de la docu-
mentacion preceptiva, considerandose entonces hecha la propuesta
de nombramiento por el Tribunal calificador a favor de éstos, proce-
diéndose entonces de forma igual a lo establecido en la base ante-
rior.

NOVENO. - Incidencias.

En todo lo no previsto en estas bases el Tribunal esta facultado para
resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios
para el buen orden del proceso selectivo, en todo lo que no esté
previsto en estas bases.

DECIMO. - Impugnacion y revocacion de la convocatoria.

1. Contra la presente convocatoria y sus bases y cuantos actos admi-
nistrativos se deriven de ella y de las actuaciones del Tribunal, cabra
interponer recurso por los interesados en los casos y en la forma
previstos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas, y en la
norma reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa.

2. En cualquier momento, siempre antes de la presentacion de las
solicitudes por los aspirantes, la Alcaldia podra modificar o dejar sin
efecto la convocatoria mediante la adopcion del acuerdo correspon-
diente que sera publicado en el Boletin Oficial de la Provincia y en
el tablon de anuncios de este Ayuntamiento.

Para lo no establecido en las presentes Bases, sera de aplicacion lo
dispuesto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Ba-
sico del Empleado Publico, Ley 30/1984, de 2 de agosto; Ley 7/1985,
de 2 de abril; RDL 781/1986, de 18 de abril; RD 896/1991, de 7 de
junio; RD 364/1995, de 10 de marzo, y Orden APU/1461/2002 de 6
de junio.

DECIMO PRIMERO. - bolsa de trabajo.

El orden de baremacion de los aspirantes presentados que superen
el 20% de la puntuacion, sera tenida en cuenta como lista de reserva
para casos de sustituciones de vacantes, bajas por enfermedad o por
necesidades transitorias de personal en esta misma categoria.

La presente Bolsa de trabajo se ajustara a lo establecido en los arti-
culos 7 y 14 de la ORDEN de 17 de enero de 2006, de la Conselle-
ria de Justicia, Interior y Administraciones Publicas, sobre regulacion
de bolsas de empleo temporal para proveer provisionalmente puestos
de trabajo de la administracion del Gobierno Valenciano

Quienes deseen tomar parte en dicha convocatoria deberan presentar
sus solicitudes, junto con la documentacion requerida en las bases
de la convocatoria, en el plazo de 10 dias naturales a contar desde
el siguiente al de la publicacion de este anuncio, en el lugar y forma
establecidos en las referidas bases.

Los sucesivos anuncios relacionados con esta convocatoria se publi-
caran en el tablon de anuncios de este Ayuntamiento y en la pagina
web del ayuntamiento: www.olocau.es.

Contra dicha resolucion, que pone fin a la via administrativa, se
podré interponer potestativamente recurso de reposicion ante la Al-
caldia, en el plazo de un mes; o bien, directamente recurso conten-
cioso-administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia de la Co-
munidad Autonoma, en el plazo de dos meses, ambos plazos conta-
dos desde el dia siguiente a la publicacion del presente edicto; sin
perjuicio de que se ejercite, en su caso, cualquier otro que se estime
procedente.

Olocau, 2 de agosto de 2018.—FEl alcalde-presidente, Antonio Ro-
pero Morales.

2018/12144
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